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TILLIDSTAXAMETERET handler om tilliden mellem mennesker. Dan-
“ skere har generelt en hgij tillid til andre, og her adskiller vi os fra mange andre
kulturer. Vi skal derfor veere opmaerksomme p3, at tillidstaxameteret tikker,

"' nar vi tager ud i verden, og at relationsopbygningen mellem vores kultur og
modkulturen kan tage leengere tid, end vi er vant til.
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Spergsmadl til at sammenligne din kultur og modkulturen /

* Hvilke personlige egenskaber hos den anden er vigtige for dig, ndr du skal opbygge tillid til andre?

* Erdet egenskaber, du ogsa selv straeber efter at efterleve?

* Kan du komme i tanke om kontraster og forskelle i mdden, du og din modkultur betragter og opbygger tillid pa?

* Hvordan kan du bruge denne viden aktivt til at opnd bedre resultater?

* Hvordan er din relation til din modpart eller modkultur?

*  @nsker du, at den skal veere bedre?

* Hvis ja, hvad kan du gore baseret pd eksemplerne og informationerne i dette afsnit?




TIDSOPFATTELSEN deles traditionelt op i linezer og cirkulaer tidsopfat-
telse. Den lineaere tidsopfattelse fokuserer meget pa tid som en mangelvare,
hvor to do-lister og deadlines betyder meget. Den cirkuleere tidsopfattelse
gar ud fra, at i morgen kommer der atter en dag, og vi nar det, vi skal na.
Danskere er meget linezere i deres tidsopfattelse. Iszer i forretningsverdenen
bliver vores talmodighed udfordret, hvis processen ikke skrider fremad.
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Spergsmadl til at sammenligne din kultur og modkulturen /

* Hvordan er modkulturens tidsopfattelse?

* Erden optaget af to do-lister og deadlines, eller er den mere mafiana-praeget?

* Kan du komme pa scenarier, hvor jeres to tidsopfattelser kan skabe konflikter?

* Ud frainformationerne i dette afsnit, hvordan kan sddanne konflikter transformeres til et teettere bdnd og en
starre gensidig forstéelse?




HIERARKIPYRAMIDEN viser os, at Danmark ligger i bunden af pyra-
miden sammen med de andre skandinaviske lande. | toppen ligger Kina og

Rusland. Om en kultur har et stejlt eller fladt hierarki har stor betydning for
‘ forretningsfarelse og familiemgnstre.

*
i

i
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Spergsmadl til at sammenligne din kultur og modkulturen /

* Erdin modkultur kendetegnet daf et stejlt eller fladt hierarki?

* Hvordan kommer det til udtryk i familielivet eller forretningslivet?

* Taenk pd, om der har veeret situationer eller sammenstad, som direkte kan forklares af forskelle i hierarkiet?

* Hvordan kan du handtere forskellen ved enten at tilpasse dig eller blive mere tydelig?




MACHOINDEKSET fortzeller os, hvilke veerdier et samfund er praeget
af. Maskuline samfundsveerdier er for eksempel magt, praestation, status og
succes forstaet som det at vinde og vaere den bedste pa sit felt. Feminine
samfundsvaerdier er lighed, konsensus, omsorg, kompromis og succes forstaet
som livskvalitet. Det danske samfund karakteriseres som ekstremt feminint og
star i skarp kontrast til mange andre af verdens lande, som vi handler med.
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Spergsmadl til at sammenligne din kultur og modkulturen /

* Erduenig i, at de danske vaerdier er overvejende feminine?

* Hvordan ser det ud for din modkultur, er det maskuline eller feminine vaerdier, der er i spil?

* Huvilke udfordringer kan de forskellige veerdiszet give?

* Har du oplevet situationer, hvor vaerdierne har veeret afgarende for konflikten eller uenigheden?

* Hvordan vil du hdndtere forskelle i vaerdisaet fremover ud fra din nye viden?




TRYGHEDSTERMOSTATEN erindstillet pa hoji Danmark. Vores graenser
ligger, hvor de har ligget siden 1920, vores nation er ikke blevet udfordret
siden 1945. Vores politiske system er stabilt. Vi har al mulig grund til at tro,
at vi vil vagne op til en verden i morgen, som ligner den i dag. Vi er enormt
priviligerede med denne tryghed, som vi pa mange omrader tager for givet.
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Spergsmadl til at sammenligne din kultur og modkulturen /

Hvordan vil du kategorisere din modkulturs samfund?

* Lav lidt research pa historien og indbyggernes tryghedsfalelse. Er landet overvejende stabilt eller usikkert?

* Har det oplevet store samfundsomveeltninger?

* Har du haft erfaringer med, at personer fra modkulturen ikke vil tage langsigtede beslutninger eller forpligte sig
langt ud i fremtiden?

* Har du taenkt over, hvordan du kan skabe tryghed og faste ammer?

* Kan du “saelge” nye tiltag som foranstaltninger til at sikre stabiliteten?




FOLELSESBAROMETERET handler om, i hvor grad vi udtrykker folel-
ser. Danskerne er meget neutrale i deres folelsesudtryk, generelt konfliktsky
og konsensussagende. Vi foretraekker neutral opfersel og saetter pris pa
selvbeherskelse og kontrol. Andre kulturer, som for eksempel den tyrkiske,
italienske og brasilianske, er mere ekspressive og gar brug af hgj stemme-
fering og gestikuleren.
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Spergsmadl til at sammenligne din kultur og modkulturen /

Hvordan har du det med at udtrykke vrede, sorg, skuffelse, glaede?

* Hvordan tackler du konflikter i det daglige?

* Kan du nikke genkendende til den danske konfliktskyhed og konsensuskultur pa arbejdspladser og i familielivet?

* Hvordan viser man falelser i din modkultur?

* Bryder du dig om den mdde, de udtrykker falelser pG?

* Kan du komme i tanke om situationer, hvor du kan blive presset eller usikker pa grund af konfliktoptrapning eller
folelsesudbrud?

* Hvordan vil du handtere en sddan situation?




TILH@RSFORHOLDET viser os graden af individets forhold til sin stat
og samfundet. | kollektivistiske kulturer er religion, nationalitetsfalelse og
samfundsideologi st@rre end individet, og individet finder gleede og mening
i at vaere underkastet disse instanser. | lande med hgj individualisme, som
for eksempel Danmark, har vi en sterre selvsteendighedsfalelse og dyrker
det pragmatiske.
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Spergsmadl til at sammenligne din kultur og modkulturen /

* Hvor kollektivistisk er din modkultur?

* Se pd religion, samfundsideologi og nationalitetsbegrebet. Teenk pa eksempler og situationer, hvor du oplever,
at dine individualistiske vaerdier som selvsteendighed, pragmatisme og egenrddighed har stéet i kontrast til
modkulturen?

* Hvordan har den anden part reageret?

* Kan du efter at have forstaet kollektivisme kontra individualisme se en forklaring?




